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Iztapalapa D.F., 14 de Mayo de 2010

MINUTA DE LA MESA DE TRABAJO: CAPACITACIÓN Y REHABILITACIÓN LABORAL
En Iztapalapa, Distrito Federal, reunidos en el Auditorio Cuitláhuac, siendo las 18:00 hrs, del día 13 de mayo del presente año, se realizo la 1ª reunión ordinaria de la mesa de trabajo Capacitación y  Rehabilitación Laboral, perteneciente al Consejo Delegacional de las Personas con Discapacidad, estando presentes en la hora de inicio 10 personas, (se anexa lista de asistencia)
Se trabajo con la siguiente Orden del Día:
1. Lista de asistencia.

2. Lluvia de ideas acerca de las cuestiones de Capacitación y Rehabilitación Laboral
Acuerdos y Comentarios:
1. Todas las discapacidades deben tener acceso al empleo
2. Propuesta, buscar espacios para crear proyectos productivos, tomando en cuenta cada discapacidad, (no se debe explotar a las personas con discapacidad)

3. A través del empleo lograr que se valgan por si mismos, que se vuelvan unas personas productivas e independientes.

4. La capacitación  del oficio que se vaya a impartir lo debe dar la misma persona con discapacidad.

5. Dentro del campo laboral se encuentran los cursos de capacitación, uno de los que proponen implementar es un “Curso de computo”, instalando a su vez un laboratorio de computo, seria prescindido por personas con discapacidad visual, enseñándoles a utilizar el software de lector de pantalla (jaws)
6. Respecto a el oficio de electricidad, se propone solicitar al sector industrial en iztapalapa de emplear a personas con discapacidad

7. Se comento de la preocupación de los comerciantes con discapacidad visual, que obstruyen las banquetas y que en su mayoría no tienen discapacidad, hacen mal uso de ella, por ello los que sí la tienen padecen el desempleo por esa poca mala fama, es por eso que se propone reubicarlos o bien prohibir la entrada al metro.

8. Investigar acerca de la Bolsa de Trabajo en Iztapalapa, indagar de los cursos de capacitación y solicitar su presencia

9. Investigar acerca del programa implementado en el área de mercados y vía publica para las personas con discapacidad

10. Crear microempresas

11. Buscar información de lo que ofrece la Fundación Telmex, SEP, YALE.

12. Otra propuesta es que las personas con discapacidad auditiva impartan el curso de Lenguaje de Señas a los Funcionarios y Empresas, generando así una fuente de trabajo para ellos.

Representantes de la mesa de trabajo:

1. Lic. Ruth Meza Junco, JUD de Atención a Grupos Vulnerables

2. Juan Manuel Samperio Paz
3. Roberto González Riveros[image: image3.jpg]Aldama No. 63 esgrAyuntamiento, Barrio San Lucas, C.P.
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